Monika
Wieczorek

Papieros jest jak wytwornia chemicz-

na — wytwarza ponad 4000 réznych

zwiazkow, z czego ponad 50 to sub-
stancje rakotworcze. Czy mozna

zatem stwierdzi¢, ze osoby narazone
na wdychanie dymu tytoniowego

w czasie pracy wykonuja obowiazki
w warunkach szkodliwych?

NIL,

iernego palenia

W miejscu pracy

a dwa rodzaje dymu. Gtéwny strumien to dym,

ktéry palacz wdycha bezposrednio z papierosa.
Z kolei boczny strumien jest dymem wytwarzanym
ubocznie. Kiedy te dwa typy dymu mieszaja sie
Z powietrzem, powstaje tzw. dym tytoniowy Srodo-
wiskowy (ETS). Okoto 85% Srodowiskowego dymu
tytoniowego pochodzi zdymu strumienia bocznego,
ktéry w wyniku nizszej temperatury spalania (nie-
petnego spalania) jest o wiele bardziej szkodliwy
niz dym strumienia gtéwnego (dane szwedzkiego
Instytutu Narodowego Zdrowia Publicznego). Oka-
zuje sie wiec, ze dym tytoniowy, na ktéry narazeni
sg bierni palacze, jest jeszcze bardziej szkodliwy
niz dym inhalowany przez samych palacych bez-
posrednio z papierosa.

O tym, ze palenie jest szkodliwe dla zdrowia,
nikogo nie trzeba juz przekonywag. Z roku na rok
roSnie w Polsce takze Swiadomosé ryzyka, jakie
niesie za sobg bierne palenie.

- W naszym kraju w wyniku biernego palenia
umiera co roku okoto 9 tys. 0s6b - informuje prof.
J. Jassem, onkolog z gdanskiej Akademii Medycz-
nej, pomystodawca i autor projektu nowelizacji tzw.
ustawy antynikotynowe;.

S71AN PRAWNY W PoLscE
Dyskusje na temat ustawowego zakazu palenia
w miejscach pracy i miejscach publicznych rozpo-
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czety sie w Polsce kilka lat temu. Na drodze burz-
liwych dyskusji zarowno w komisjach zdrowia, jak
i w mediach wydaje sie, ze wypracowano wreszcie
racjonalny kompromis w postaci Ustawy z 8 kwiet-
nia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw
tytoniowych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz.U. nr 81, poz. 529). Po 6-miesiecz-
nym vacatio legis znowelizowana ustawa wchodzi
w zycie 15 listopada 2010 r.

Co to oznacza dla pracodawcow, wiascicieli lub
zarzadcow budynkéw uzytecznosci publicznej,
lokali gastronomicznych czy hoteli?

Polski ustawodawca za cel najwazniejszy postawit
sobie, podobnie jak wiekszos¢ dobrze rozwinietych
krajéw Europy Zachodniej czy Skandynawii, przede
wszystkim ochrone 0s6b niepalgcych przed biernym
paleniem. Pracodawca ani zarzadca obiektu nie
moze juz dopuszczaé palenia w miejscach, ktore
nie chronig skutecznie oséb niepalacych, co nie
oznacza jednak dyskryminacji oséb palacych.

Dotychczas zgodnie z art. 233 Kodeksu pracy
pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracowni-
kom odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitar-
ne, do ktérych zaliczaja sie tez pomieszczenia higie-
niczno-sanitarne obejmujgce palarnie, co wynika
z § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie 0gol-
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Bezpieczenstwo - Ratownictwo i ochrona zdrowia

nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 169
22003 r., poz. 1650 ze zm.). Chcgc dostosowac sie do obowig-
zujgcych przepiséw, wielu pracodawcéw wyznaczato ,palarnie”
W pomieszczeniach o lepszej czy gorszej wentylacji lub wrecz
na korytarzach, w przedsionkach czy w piwnicach firm, gdzie
stawiano popielnice. Efektem tego rodzaju rozwigzan byt nie
tylko rozprzestrzeniajgcy sie po catym budynku dym tytoniowy,
lecz takze zwiekszone ryzyko wybuchu pozaru.

Zgodnie z przytoczong powyzej znowelizowang ustawa
z 8 kwietnia 2010 r. od 15 listopada 2010 r. pracodawcy i za-
rzadcy budynkéw bedg mieli obowigzek umiesci¢ w widocznych
miejscach podlegtych im obiektéw odpowiednie oznaczenia
stowne i graficzne informujgce o zakazie palenia wyrobow
tytoniowych na danym terenie. Nowa ustawa catkowitym za-
kazem palenia (bez mozliwosci tworzenia palarni) obejmuje
w zasadzie jedynie zaktady opieki zdrowotnej oraz placéwki
szkolne podlegte przepisom o systemie oSwiaty.

DYLEMAT PRACODAWCOW

Pracodawcy czesto zadaja sobie pytanie, czy w Swietle znoweli-
zowanej ustawy nadal bedzie spoczywat na nich obowigzek two-
rzenia palarni dla pracownikow? Ot6z sama ustawa z 8 kwietnia
2010 r. méwi o mozliwosci, a nie obowiazku tworzenia palarni
w zaktadach pracy. Z drugiej strony istnieje jednak Kodeks pracy,
ktory zabrania jakiejkolwiek dyskryminacji (art. 11.3 Kodeksu
pracy) i wedtug ktérego pracodawca nie ma prawa zakazac pra-
cownikom palenia. Wobec powyzszego w Swietle nowych przepi-
sOw pracodawcy pozostaje wybér: zadbacé o swoich pracownikéw
i zabezpieczy¢ im skuteczna palarnie w pomieszczeniach zaktadu
pracy czy tez pozwoli¢, aby dtugie godziny spedzali ,na dymku”
poza miejscem pracy, harazajac tym samym na straty zdrowotne

oraz finansowe zaréwno siebie, jak i firme?
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Dym tytoniowy, na ktory narazeni sq bierni palacze, jest jeszcze bardziej szkodliwy
niz dym inhalowany przez samych palacych bezposrednio z papierosa
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noze z samoeczynnie
chowajacym sie ostrzem
ograniczajace ryzyko
skaleczenia w trakcie pracy
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